MESSAGGIO MUNICIPALE 20 /2009

REVISIONE PARZIALE DEL REGOLAMENTO ORGANICO DEI
DIPENDENTI (ART. 40 ROD)

Commissione delle petizioni

Egregio signor Presidente,
Egregi signori Consiglieri,

il Municipio sottopone al Consiglio comunale una proposta di revisione parziale del
Regolamento organico dei dipendenti (ROD).

Ricordiamo che tramite il Messaggio Municipale 17/2008, approvato dal Consiglio comunale
nella seduta del 15 dicembre 2008, sono state effettuate diverse modifiche importanti al ROD
e tra questi figura anche I'adeguamento della classe di stipendio del personale amministrativo.

La presente revisione parziale del ROD prevede invece I'adeguamento delle classi di
retribuzione della squadra esterna UTC, quindi del personale che nel Messaggio municipale
citato in precedenza non é stato considerato.

Negli ultimi 20 anni il Comune ha registrato un incremento della popolazione rimarchevole,
passando dai quasi 1500 abitanti ai quasi 2500 attuali. Percentualmente I'incremento & circa
del 66%. Di pari passo si registra un aumento della mole di lavoro per tutto I'apparato
comunale, dallamministrazione fino alla gestione del territorio e alla manutenzione
dell’infrastruttura pubbilica.

Nel caso di una fusione gli impiegati sarebbero considerati sulla base di una qualifica
equiparabile; qualora si optasse per il mantenimento dello status quo, disporremmo di
personale motivato e partecipe, pronto a collaborare nel gestire una situazione certo non
facile.

Le nuove norme fanno sempre riferimento alle classi del Cantone, le cui disposizioni in
materia di personale valgono come diritto sussidiario in caso di lacune.




Qui di seguito presentiamo le modifiche proposte per 'art. 40 del ROD, elencando unicamente
le funzioni per le quali chiediamo un adeguamento della classe di stipendio. Le altre funzioni

rimangono pertanto immutate.

Funzione Classe Classe Requisiti
attuale nuova

Capo squadra 20/22 20/23 Attestato federale di capacita nei

esterna settori artigianale o tecnico.

Operaio 18/20 18/21 Attestato federale di capacita nei
settori artigianale o tecnico.

Custode stabili 18/20 18/21 Attestato federale di capacita nei

comunali settori artigianale o tecnico.

L’adeguamento proposto comporterebbe un aumento lordo e totale per 'anno 2010, senza
considerare il rincaro, pari a ca. CHF 2'000 che equivale a ca. 0.5% della somma salariale

toccata dall’adeguamento.

Il Municipio, sulla base delle considerazioni che precedono, invita il Consiglio comunale ad
aderire alla proposta di decreto allegata, restando volentieri a disposizione per ogni
complemento d’informazione che dovesse necessitare.

Con distinta stima.

Il Sindaco

ing. R. Bison

Per il Municipio:

Il Segretario

R. Zuretti

Approvato con risoluzione nr. 1069 / 2009, in data 9 novembre 2009.



IL CONSIGLIO COMUNALE DI CLARO

visto il messaggio municipale 20/2009, accompagnante la proposta di nuovo Regolamento
organico dei dipendenti,

decreta:

1. E approvato la modifica dell'art. 40 del Regolamento organico dei dipendenti (ROD).

2. Alla modifica é conferito effetto al 1° gennaio 2010.

Per il Consiglio comunale:

Il Presidente Il Segretario

Claro, 14 dicembre 2009



